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Introducao

O presente Cédigo de Etica, Regras, Politicas e Controles Internos (“Cédigo”) contempla os valores
fundamentais da GL Asset Gestao de Ativos Ltda. (“GL Asset”) e é essencial para o alcance da sua
missao de gerar solido retorno aos investidores dos fundos de investimento cujas carteiras estiverem
sob sua gestdo (“Fundos”). Altos padrdes éticos sdo essenciais para atrair e manter a confianga dos
empreendedores, investidores e do mercado.

O Cddigo tem o intuito de promover a integridade de todos os sdcios, diretores, empregados,
funcionarios e estagiarios da GL Asset (“Colaboradores” e, no singular, “Colaborador”) e servir como
base ética para os investimentos feitos pelos Fundos.

Este Cdédigo foi desenvolvido para orientar os Colaboradores, tanto nas atividades de rotina, quanto
nas situagoes inesperadas que possam surgir no dia-a-dia. Nele, seréo descritos os padrdes de conduta
profissional, além de apresentar um conjunto de normas e procedimentos adequados, que evitem expor
a organizagao e os Colaboradores, bem como os clientes da GL Asset.

Cada Colaborador é responsavel por seu comportamento e suas ag¢des e este Coédigo deve ser lido
com muita atencao e, sempre que necessario, devem ser solicitados esclarecimentos ao seu superior
ou ao Diretor de Compliance, Sr. Mario Anténio Luiz Corréa.

Toda comunicagao com o Diretor de Compliance é de carater confidencial e deve ser feita pelo e-mail:
mcorrea@glasset.com.br. O Diretor de Compliance também tem como responsabilidade, monitorar e
assegurar o cumprimento do Cdadigo, resolvendo conflitos ndo solucionados pelos demais diretores ou
ndo previstos no Codigo.

Também ¢é de responsabilidade do Diretor de Compliance a apuragdo e a tomada de decisdes,
cabendo-lhe levar a diretoria da GL Asset qualquer incidéncia de desvio em relagdo ao Cddigo, para
adogao das medidas aplicaveis ao caso.

Todos os Colaboradores devem contribuir para a reputagao e o sucesso da GL Asset e devem respeitar
o Codigo. Violagbes ao Codigo podem resultar em sangdes disciplinares, que variam desde
adverténcias escritas até o término da relacdo do Colaborador com a GL Asset.

Atenciosamente,

Diretor de Compliance
GL Asset Gestiao de Ativos Ltda.



Principios Gerais

A convicgédo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios com base em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos valores corporativos
da GL Asset. A GL Asset, visando ao seu desenvolvimento e a satisfagdo de seus clientes, tem como
objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e sdlida, tornando mais forte sua imagem
institucional e corporativa, sempre com transparéncia e profundo respeito as leis.

Este Cddigo representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da GL Asset,
baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizagdo do ser humano. Assim, a busca continua
do desenvolvimento da GL Asset e a defesa dos interesses dos nossos clientes estardo
constantemente pautadas pelas regras de conduta apresentadas neste Cédigo.

Em linha com os principios contidos no art. 18, incisos | e Il, da Resolugao CVM n°® 21/2021, todos os
Colaboradores da GL Asset deverdo sempre (i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade em relagao aos clientes da GL Asset; e (ii) desempenhar suas atribuicbes de modo
a atender aos objetivos de investimento dos clientes e evitar praticas que possam ferir a relagdo
fiduciaria mantida com os clientes.

Ademais, os Colaboradores deverdo, no limite de suas responsabilidades, atuar para que a GL Asset
sempre transfira aos fundos por ela administrados qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar
em decorréncia de sua condi¢ao de gestora de recursos, observadas excegdes expressas previstas na
regulagao.

Programa de Compliance

Conforme a Resolugédo n°® 21/2021 e a Resolugédo n® 50/2021, ambas expedidas pela Comissao de
Valores Mobiliarios (“CVM”), a GL Asset supervisiona seus Colaboradores de forma a assegurar o pleno
cumprimento da regulamentacao e da legislagdo em vigor.

A GL Asset espera que cada Colaborador que atue como supervisor oriente os demais membros da
GL Asset sob sua supervisdo, de forma coerente com as politicas e procedimentos descritos neste
Cdédigo. Quaisquer perguntas relativas ao escopo dessa expectativa deverao ser levadas ao Diretor de
Compliance, Sr. Mario Anténio Luiz Corréa. Toda a comunicagdo com o Diretor de Compliance sob
o presente Codigo tem carater confidencial, devendo ser feita através do e-mail:
mcorrea@glasset.com.br.

O Diretor de Compliance também tem como responsabilidade monitorar e assegurar o cumprimento
deste Cadigo, resolvendo conflitos ndo solucionados pela cadeia de comando ou n&o previstos neste
Cddigo, devendo, ainda, atualiza-lo, adapta-lo ou incluir, neste, novos conceitos, além de promover sua
divulgacao e disseminar padrées adequados.

O Diretor de Compliance é responsavel por realizar o acompanhamento das politicas instituidas por



este Codigo e pelos demais manuais da GL Asset, bem como por supervisionar o cumprimento de tais
politicas, diretrizes e regras.

Anualmente, serd organizado treinamento obrigatério, do qual deverdo participar todos os
Colaboradores da GL Asset. No treinamento anual, serdo repassadas todas as orientagdes contidas
neste Codigo e nos demais manuais instituidos pela GL Asset (listados no Anexo I), em especial, na
Politica de Confidencialidade. Além disso, os Colaboradores também recebem treinamento no
momento de sua contratagéo, conforme indicado no item “Administragao do Programa de Compliance”,
abaixo.

O Diretor de Compliance devera fornecer orientagao aos Colaboradores no caso de duvidas quanto a
aplicacéo dos procedimentos ora estabelecidos.

Todos os Colaboradores da GL Asset, quaisquer que sejam, devem conhecer este Cédigo e os manuais
listados no Anexo |, bem como receber uma cépia destes para seus arquivos. Os Colaboradores devem
formalizar seu conhecimento e sua adeséo a este Cdodigo e aos demais manuais listados no Anexo |,
por meio da assinatura do Termo de Adesao (cujo modelo também integra o Anexo | deste Codigo).
Um novo Termo de Adesao devera ser assinado pelos Colaboradores sempre que houver qualquer
alteracgao as regras contidas neste Cédigo ou em quaisquer dos manuais listados no Anexo |.

Para facilitar a plena compreensdo de todos os Colaboradores quanto ao papel do Diretor de
Compliance, abaixo, sao identificadas suas principais atribuicoes:

=  Administracdo do Programa de Compliance: O Diretor de Compliance administra o programa
geral de compliance da GL Asset, o qual inclui as politicas e os procedimentos descritos neste
Cddigo e nos demais manuais da GL Asset (descritos no Anexo |). O Diretor de Compliance
também é o responsavel por fazer com que todos os Colaboradores recebam treinamento inicial
e participem dos treinamentos anuais, sendo a responsavel por organizar os referidos
treinamentos. Ao menos uma vez por ano, o Diretor de Compliance reunir-se-a com todos os
demais diretores da GL Asset para discutir quaisquer procedimentos e politicas adicionais
necessarios ou que tenham sido modificados. Por fim, o Diretor de Compliance estara disponivel
continuamente para orientar os Colaboradores da GL Asset, sejam estes supervisores de equipe
ou néo.

=  Revisdo Anual de Compliance: Até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, o Diretor de
Compliance fara uma revisao das politicas e procedimentos contidos neste Cédigo e nos demais
manuais instituidos pela GL Asset, elencados no Anexo | (“Revisdo Anual’), a fim de avaliar sua

adequacao e a efetividade de sua implantag&o. Esta revisao incluira, em especial: (i) quaisquer
assuntos de compliance que tenham surgido durante o ano anterior; (ii) quaisquer mudangas nas
atividades da GL Asset; e (iii) quaisquer mudangas nas leis, normas ou regulamenta¢des em vigor
que impliguem na necessidade de revisar este Codigo ou qualquer um dos outros manuais
elencados no Anexo I. Ao finalizar a Revisdo Anual, o Diretor de Compliance devera preparar um
relatério que documente seu trabalho, para entregar aos demais diretores da GL Asset. O relatério
contera:



v' as datas durante as quais a revisdo foi conduzida;

v' as conclusdes dos exames efetuados;

v' as medidas tomadas durante a revisao;

v' as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias encontradas;

v' amanifestagdo do Diretor responsavel pela atividade de gestédo de valores mobiliarios da GL

Asset, Sr. Paulo Sérgio Coutinho Galvao Filho, a respeito das deficiéncias eventualmente
encontradas;

v' 0 anexo relativo a avaliagdo de risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
nos termos da Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, Anticorrupgéo e Know Your Client, adotada pela GL Asset; e

v/ quaisquer mudancas feitas a este Cddigo e aos demais manuais descritos no Anexo |, em
decorréncia da revisao.

Esses relatérios deverao ser arquivados pelo Diretor de Compliance na sede da GL Asset, sob
sua responsabilidade.

Relacoes no Ambiente de Trabalho

Os Colaboradores devem ter um relacionamento leal, cordial, respeitoso e educado entre si. Os
interesses dos clientes e as informagdes confidenciais a que cada Colaborador tem acesso, no curso
de suas fungdes, devem ser protegidos e preservados, mesmo em relagédo a outros Colaboradores. A
obediéncia ao presente Cddigo, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, é ponto
fundamental a ser observado por todos os Colaboradores.

A preservacado de um ambiente de trabalho cordial e harmonioso é fundamental, pois incentiva o espirito
de equipe e a busca constante por melhores resultados. A GL Asset prioriza a qualidade de vida no
trabalho, o que é um diferencial competitivo, permitindo-nos manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores da GL Asset devem ter, nos sécios, exemplos de conduta, ndo sendo admitido que
qualquer pessoa se utilize de seu cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de
beneficios ilicitos, dentro ou fora da GL Asset.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores, sendo
reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e as competéncias de cada
um.

Os direitos individuais dos Colaboradores da GL Asset deverao ser respeitados. Em todos os niveis da
organizacgéao, os Colaboradores devem agir com atenc¢édo, transparéncia e responsabilidade para com
0s compromissos assumidos internamente e perante os clientes. Todos deverdo manter, no ambiente
de trabalho, comportamentos pautados pela cortesia e profissionalismo, respeitando os companheiros
e zelando pela harmonia do ambiente de trabalho, ndo fazendo ameacgas, coagindo ou praticando atos
de violéncia.



Espera-se a iniciativa do Colaborador da GL Asset para atuar em situagdes como: substituicdo de
emergéncia para cobrir falta de outro colega, ou para execug¢édo de trabalhos fora da sua rotina normal.

Preconceito, Assédio Moral e Sexual

Serao repudiadas pela GL Asset quaisquer manifestagcées de preconceito quanto a origem, raga, etnia,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Os Colaboradores nao deverado praticar atos que possam ferir a dignidade ou o bem-estar fisico e
psicoldgico de um outro Colaborador ou de qualquer pessoa com a qual esse Colaborador tenha uma
interagao profissional.

Os Colaboradores néo deverao praticar condutas indesejadas/inadequadas de natureza sexual com
nenhum outro Colaborador, ou qualquer pessoa com quem o Colaborador interaja no ambiente
profissional. As condutas inadequadas e indesejadas se distinguem de comportamentos consentidos e
mutuos.

Relacionamento com Clientes

Todos os Colaboradores da GL Asset deverao (i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade em relagao aos clientes da GL Asset; e (ii) desempenhar suas atribuicbes de modo
a atender aos objetivos de investimento dos clientes e evitar praticas que possam ferir a relagao
fiduciaria mantida com os clientes.

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agdes concretas, que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relagcdo aos nossos produtos e servigos. Os
Colaboradores da GL Asset devem ter em mente sempre a satisfagdo do cliente e o respeito as
informacdes confidenciais a que tenham acesso no curso de suas fungoes.

Assim, o contato com o cliente deve ser pautado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle
rigido de riscos, prestacédo de informacgdes claras e objetivas e respostas rapidas, mesmo que sejam
negativas. Nao se deve prometer qualquer retorno de investimentos ou, ainda, aconselhar ou

desaconselhar clientes ou quaisquer terceiros quanto a realizagcao de investimentos ou
desinvestimentos.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em nenhuma hipotese, um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de
qualquer Colaborador da GL Asset. Os Colaboradores devem cumprir fielmente o regulamento dos
fundos de investimento sob gestao da GL Asset, bem como os contratos celebrados.

Todas as informagdes referentes aos clientes sdo confidenciais, devendo os Colaboradores da GL



Asset guardar sigilo ao longo de suas atividades ou mesmo depois de se desligarem da GL Asset.

Relacionamento com Concorrentes

Em relagédo aos concorrentes da GL Asset, deve-se manter os mesmos principios adotados para os
clientes, para que sejam estabelecidas e mantidas relagées de respeito, condizentes com as regras e
critérios vigentes no mercado.

N&o devem ser divulgados quaisquer comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a imagem
de empresas concorrentes, das quais a GL Asset exigird 0 mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situagdes de concorréncia desleal poderdao ser solucionados, em primeira
instancia, nas associagbes representativas do setor, ou amigavelmente, em contato direto com o
concorrente. Para o inicio de qualquer procedimento nesse sentido, os diretores da GL Asset deverao
sempre ser notificados e consultados previamente.

Nao é permitido divulgar qualquer informagéo relevante, ou de interesse da GL Asset e/ou de seus
clientes, a quaisquer concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com a expressa e prévia

autorizacao do Diretor de Compliance.

Conflitos de Interesse

Os Colaboradores devem privar-se de qualquer agdo ou omissdo nas situagées em que,
porventura, existam conflitos entre os seus interesses pessoais e os da GL Asset.

A seguir, alguns exemplos de situagdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

= Analise de ativos de emissdo de companhia por Colaboradores que possuam: (i) relacionamento
pessoal com pessoas ligadas a empresa analisada, que poderiam se favorecer de um estudo
positivo ou que também poderiam obter informagdes confidenciais da empresa; e (i) investimentos
pessoais na referida companhia (mencionados na Politica de Negociacdo Pessoal); ou que
exergam cargo de administracdo em tal companhia;

=  Execucgao, pelos gestores de carteiras, de operagdes de compra ou venda de titulos e valores
mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham: (i) relacionamento pessoal com pessoas
ligadas a companhia investida, que poderiam se favorecer da transagao realizada ou também
possam acessar as informagdes confidenciais da companhia; e (ii) investimentos pessoais em tal
companhia (mencionados na Politica de Negociagdo Pessoal); ou que exergcam cargo de
administragao em tal companhia;

= Negociagao de contratos ou de qualquer interesse, em nome da GL Asset, com pessoas com as
quais o Colaborador da GL Asset tenha relacionamento pessoal ou possa ter vantagem ou obter
proveito pessoal.

Para fins do disposto neste Cddigo:



“Relacionamento pessoal” compreende cbdnjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou

qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador da GL Asset, que financeiramente dele dependa ou
que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual
o Colaborador da GL Asset, ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal, tenha participagéo.

“Pessoas ligadas” compreendem acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores

e dirigentes, ou também pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na GL Asset
ou em virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informagdes
confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores da GL Asset devem atuar sempre em defesa dos interesses da GL Asset e
de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operagdes e as informagdes relevantes em absoluto
sigilo. E de extrema importancia que as a¢ées e os comportamentos de cada Colaborador da GL Asset
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da GL Asset.

Ocasionalmente, se existirem situagdes de conflito entre os interesses da GL Asset e dos fundos por
ela geridos e os interesses do Colaborador, o Diretor de Compliance devera ser consultada
previamente, para que as medidas necessarias sejam adotadas. Ao Colaborador que se veja em
situacao de conflito de interesse sera sempre permitido:

= informar o Diretor de Compliance acerca de quaisquer agdes que possam caracterizar eventuais
conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas agoes;

= assumir as falhas cometidas e comunicar, imediatamente, o fato ao seu superior imediato;
= questionar agbes que sdo contrarias aos valores e aos principios estabelecidos neste Cddigo;

= expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeigoar a qualidade do trabalho,
assim como dos resultados da GL Asset;

= comunicar ao Diretor de Compliance possiveis atos de corrupgao, tentativas de suborno,
sabotagem, comportamentos ilegais ou ndo condizentes com a ética da GL Asset.

Fica estabelecido que presentes ou beneficios recebidos por Colaboradores da GL Asset que somem
mais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) devem ser informados ao Diretor de Compliance,
previamente a aceitagcado pelo Colaborador em questao.

Nao obstante, os Colaboradores da GL Asset ndo devem oferecer ou aceitar presentes ou vantagens
econOmicas de qualquer natureza, que possam ter correlagdo com qualquer tipo de negociagdo no

contexto de suas atividades na GL Asset.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

Na escolha dos fornecedores e demais prestadores de servico da GL Asset, devem prevalecer os



critérios técnicos, profissionais e éticos.

Os compromissos com fornecedores e prestadores de servico devem ser cumpridos, mediante a
celebracéo de contratos objetivos, elaborados por escrito, sem margem a ambiguidades ou omissées.
Todos os contratos devem ser aprovados e assinados em consonancia com as regras de governanga
e representacao da sociedade, previstas no contrato social da GL Asset.

O cadastro dos fornecedores e prestadores de servigo devera ser mantido sempre atualizado pela
equipe que solicitar a contratacdo destes. A equipe responsavel pela contratagdo do fornecedor ou
prestador de servigo também tem a obrigagao de comunicar os diretores da GL Asset, caso identifiquem
fornecedores ou prestadores de servigo que apresentem comportamento ndo ético ou cuja reputagao
no mercado reste prejudicada, a fim de que eventuais contratos com tais empresas/individuos sejam
terminados.

Comunicacdao com a Imprensa

Visando resguardar os interesses da GL Asset, em face da alta sensibilidade das informagdes
relacionadas as atividades da GL Asset e aos mercados financeiro e de capitais, somente o Diretor
Paulo Sérgio Coutinho Galvao Filho pode manter qualquer tipo de comunicagédo, em nome da GL
Asset, com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes da imprensa falada ou escrita
(“Imprensa”). Outros Colaboradores somente poderdo manter comunicagao especifica com a Imprensa
quando autorizados, expressa e previamente, pelo Diretor acima nomeado.

Consideram-se “informagdes”, para os fins acima, a revelagdo de qualquer informacdo obtida no
desenvolvimento das atividades da GL Asset.

Os Colaboradores da GL Asset autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir seus comentarios a aspectos estritamente técnicos, evitando o uso de juizo de valor, devendo
as declaracdes serem pautadas pela cautela na divulgacdo de informagdes sensiveis. E esperado que
o Colaborador da GL Asset use sempre de bom senso e educagao quando estiver representando a GL
Asset publicamente.

Uso da Tecnologia e Bens da GL Asset

E de responsabilidade Unica e exclusiva dos Colaboradores da GL Asset o uso consciente, e na
observancia dos mais elevados padrdes éticos, dos meios de comunicacédo da GL Asset, tais como: e-
mail, Internet, telefones, entre outros. Ao Diretor de Compliance é reservado o direito de monitorar o
uso de tais meios de comunicagéo, sem que seja necessario o prévio consentimento do Colaborador
da GL Asset.

E expressamente proibida, nos computadores da GL Asset:



= ainstalagdo e o download de soffwares ndo homologados pelo departamento de informatica da
GL Asset;

= ainstalagdo de qualquer hardware nao homologado pelo departamento de informatica (exemplo:
scanner, camera fotografica, celular, etc.); e

=  autilizagdo de HD externo, CDs, discos e pendrives, que tenham sido usados em equipamentos
de fora da GL Asset.

Ainda, durante o expediente, ndo sera permitido aos Colaboradores a navegagao em sites diversos aos
necessarios a execugao do trabalho, assim como o uso de chats, canais de bate-papo e assemelhados,
com excecao daqueles previamente autorizados e com a gravagéao de histérico de conversa ativada.

O Colaborador da GL Asset devera:

= utilizar moderadamente o e-mail e o telefone corporativo da GL Asset para fins particulares;
=  bloquear e-mails com arquivos executaveis;

= manter em estrito e absoluto sigilo, inclusive quanto a outros Colaboradores, suas senhas de
acesso a rede interna e a Internet; e

= quando da instalagdo de softwares especificos, comunicar ao departamento de informatica (ex.:
CMA, Broadcast, etc.).

As seguintes instru¢des devem ser observadas por todos os Colaboradores:

= Correios eletrénicos: evite enviar mensagens ou arquivos pesados (acima de 1MB) que possam
sobrecarregar 0os nossos servidores;

= Arquivos eletrénicos: é proibida a recepgao ou envio, pelos meios de comunicagao da GL Asset,
de imagens, audios, videos e musicas, fora do contexto dos trabalhos desenvolvidos pela
sociedade;

= Internet: uso autorizado somente para os fins, interesses e assuntos da GL Asset; e

= Material de escritério: evitar o desperdicio € um ato de qualidade. Um simples esforgo de atencao
e mudanca de habitos no dia-a-dia pode propiciar uma economia significativa.

Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da GL Asset ou sugerir,
de alguma forma, estar representando a organizago. E proibida a utilizagdo do nome ou da influéncia

da GL Asset em causa propria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito, lembrando
sempre que a legislagéo proibe o uso ndo-autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

Organizacao e Mesa Limpa
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O Colaborador da GL Asset deve manter organizado e limpo seu ambiente de trabalho. Da mesma
forma, deve organizar e planejar seu dia de trabalho, determinando as prioridades e a sequéncia das
tarefas que executara. Limpeza e ordem ajudam a seguranga. Todos os materiais utilizados pelo
Colaborador no curso de seu trabalho diario devem ser guardados em gavetas e arquivados pelo
Colaborador, ao final do expediente e sempre que este se ausentar de sua mesa, de modo a evitar que
terceiros ou outros Colaboradores tenham acesso a informagbes confidenciais de clientes ou de
projetos nos quais nao estao envolvidos.

Penalidades

A violagao a este Cddigo e aos demais manuais descritos no Anexo |, quer por negligéncia, imprudéncia

e/ou omissao, constitui ato de indisciplina, estando o infrator sujeito a punigéo.

Se constatada alguma irregularidade praticada pelo Colaborador ou conduta em desacordo com os
padrdes estabelecidos, o Colaborador sera chamado a prestar esclarecimentos e a apresentar defesa.
Como consequéncia, o Diretor de Compliance podera arquivar o processo interno, advertir o
Colaborador em questao, firmar termo de compromisso, ou, ainda, instaurar inquérito administrativo
interno, que podera resultar em aplicacdo de penalidade ou absolvigao.

Quando for constatado que o ato praticado pelo Colaborador é grave, mas, apesar de apontar conduta
insatisfatoria, nao resulta em incompatibilidade com ou impede o desempenho das fungdes, podera
optar-se por firmar um termo de compromisso. Por meio do termo de compromisso, o Colaborador
reconhece a divergéncia de sua conduta com as normas estabelecidas neste Codigo e reconhece
igualmente a necessidade de ajuste de sua conduta as referidas normas. Tendo em vista que a
finalidade de tal instrumento é a recuperagado funcional do envolvido, sempre havera um prazo
estabelecido para a verificagdo do ajuste de sua conduta, que nao podera superar 90 (noventa) dias.
O superior imediato do Colaborador é responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas condigbes
necessarias para o cumprimento integral do termo de compromisso.

A instauracdo de inquérito administrativo interno ocorrerd quando: (i) a infracdo cometida pelo
Colaborador for grave; (ii) for passivel de enquadramento no artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, que trata das hipéteses de dispensa de empregado por justa causa; ou (iii) possam causar
prejuizo a GL Asset. Sao assegurados neste procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditério.
Apés a conclusdo do inquérito administrativo interno, ponderada a gravidade da ocorréncia, o
Colaborador pode ser responsabilizado e sujeitar-se as seguintes sangdes: (i) responsabilizagdo
pecuniaria; (ii) suspensao de até 30 (trinta) dias; ou (iii) desligamento. A responsabilizagao pecuniaria
levara em conta o vencimento padrao do Colaborador. Quando envolver mais de um Colaborador,
deve-se apurar o percentual de responsabilidade de cada um dos envolvidos, que sera igual ao grau
de participagéao, limitado ao valor sob julgamento.

Qualquer infragdo a regulamentacéo e a legislagao vigente por parte de qualquer Colaborador da GL

Asset sera informada a CVM e, caso aplicavel, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”), bem como a outras autoridades publicas competentes, pelo Diretor de Compliance, no prazo
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previsto na regulamentacao aplicavel. Como ressaltado acima, a aplicagdo, no ambito da GL Asset, de
quaisquer penalidades ao Colaborador que tenha infringido o presente Codigo ndo o isentara da
imposicao de penalidades, inclusive de carater criminal, pela autoridade competente no caso de haver
descumprimento da legislagao e/ou da regulamentagéo em vigor.
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Anexo |

Termo de Adesao

Declaro que recebi, li, compreendi e aderi ao Cédigo de Etica, Regras, Politicas e Controles Internos
da GL Asset Gestao de Ativos Ltda. (“GL Asset”) e, também, a todos os seguintes manuais e politicas
de compliance da GL Asset (“Codigos e Politicas”):

= Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa, Anticorrup¢cao e Know Your
Client;

=  Politica de Confidencialidade e Segregacao de Atividades;

= Politica de Negociagao Pessoal;

= Politica de Treinamento;

= Politica de Desastre e Contingéncia;

=  Politica de Gestéo de Risco;

= Politica de Segurancga da Informacao;

=  Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

" Politica de Exercicio de Direito de Voto; e

= Politica de Protegao de Dados Pessoais.

Declaro, ainda, que participei do treinamento de compliance inicial obrigatorio, bem como estou ciente
das diretrizes estabelecidas nos Cddigos e Politicas acima e de sua relevancia para mim e para a GL
Asset. Comprometo-me a cumprir com os Cédigos e as Politicas da GL Asset integralmente, sob pena
de sujeitar-me as medidas punitivas internas da GL Asset.

Data: / /

Assinatura:

Nome Completo:

(O presente Termo de Adeséo devera ser assinado em duas vias: uma para o signatario e outra para
a GL Asset Gestédo de Ativos Ltda.)
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